
يعلن البنك الوطني عن حاجته لتوظيف “مدير/ة دائرة الاستثمار” للعمل في المقر الرئيسي للبنك في مدينة 
رام الله – فلسطين، وفقاً للمتطلبات أدناه:

وصـف وظـيـفـي
المسمى الوظيفـي: مدير/ ة دائرة الاستثمار. 

المدير المباشـر: مساعد الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والاستثمار.

نبذة عامة
إدارة وتطويــر محفظــة الاســتثمارات الخاصــة بالبنــك، إذ تتضمــن هــذه الوظيفــة مســؤولية تحليــل أســواق المــال، ووضــع 
اســتراتيجيات اســتثمار تتوافــق مــع أهــداف البنــك الماليــة، وتقديــم تقاريــر أداء للمحفظــة تتناســب مــع المعاييــر المتبعــة داخليــاً 
ــن أداء  ــات شــاملة ع ــة المتقدمــة، وعمــل تحلي ــروض التقديمي ــداد الع ــة إع ــا تشــمل الوظيف ــة. كم ــاً للتنظيمــات الرقابي ووفق

الاســتثمارات للمســاهمة فــي اتخــاذ القــرارات الاســتثمارية الاســتراتيجية.

المهام والمسؤوليات 

· تطويــر وإدارة محفظــة البنــك الاســتثمارية بتركيــز خــاص علــى اســتثمارات الدخــل الثابــت، وادوات حقــوق الملكيــة، وتطويــر 	
الإســتراتيجيات الإســتثمارية وفــق خطــة البنــك الاســتراتيجية.

· تحليل أداء المحفظة بشكل دوري وتقييم العوائد مقارنة بالمؤشرات المرجعية لتحديد فرص التحسين.	
· ضمان المحافظة على تنويع مناسب وسيولة كافية داخل المحفظة، والالتزام بتوجيهات البنك والمتطلبات الرقابية. 	
· إجــراء تحليــات اقتصاديــة شــاملة لمتابعــة المســتجدات فــي الأســواق الماليــة، بمــا فــي ذلــك معــدلات التضخــم، وأســعار 	

ــة. ــدة، والمخاطــر الاقتصادي الفائ
· تقييــم واعــداد دراســات جــدوى لفــرص الاســتثمار الجديــدة، مــع التركيــز على تحليــل الأداء المالــي والأرباح المتوقعــة والمخاطر 	

المرتبطــة بكل اســتثمار.
· الاطــاع المســتمر علــى التغيــرات التنظيميــة والأخبــار الماليــة التــي قــد تؤثــر علــى البيئــة الاســتثمارية، خاصــة فيمــا يتعلــق 	

ــت. بالاســتثمارات ذات الدخــل الثاب
· التأكد من التزام جميع الأنشطة الاستثمارية بسياسات البنك والمعايير التنظيمية والأخاقيات المهنية.	
· مراقبة مستويات المخاطر ضمن المحفظة ووضع التدابير الازمة للحد من الخسائر المحتملة.	
· إعداد تقارير دورية عن أداء المحفظة ومخاطرها وامتثالها لعرضها على الإدارة العليا والجهات الرقابية عند الحاجة.	
· متابعة تنفيذ قرارات لجنة الاستثمار والرئيس التنفيذي بخصوص تنفيذ سياسة البنك الاستثمارية مع الجهات المعنية.	
· التنســيق والمتابعــة مــع شــركات الوســاطة الماليــة فيمــا يتعلــق بمطابقــة الكشــوف وإصــدار اوامــر البيــع، والشــراء ومتابعــة 	

تحصيــل المســتحقات الماليــة بمــا يشــمل توزيعــات وعوائــد واربــاح ومســتحقات البيــع والشــراء وغيرهــا.
· اعــداد التقاريــر المتعلقــة بــإدارة الأصــول والخصــوم بالتعــاون مــع دائــرة الخزينــة والدائــرة الماليــة ومتابعــة توصيــات اللجــان 	

الداخليــة المتعلقــة بــإدارة الأصــول. 
· اي مهام أخرى ذات عاقة بأعمال الاستثمار.	



المهارات

· مهارات قيادية وإدارية.	
· إتقان اللغتين العربية والإنجليزية بمستوى عالٍ.	
· القدرة على إعداد تقارير وعروض باللغتين وتقديمها بشكل احترافي.	

متطلبات الوظيفة

· درجة البكالوريوس في الإدارة المالية أو الاقتصاد أو أي تخصص ذي صلة.	
· ــى أدوات 	 ــز عل ــي، ويفضــل أن تكــون ذات تركي ــل المال ــال إدارة الاســتثمارات أو التحلي ــن 5 ســنوات فــي مج ــرة لا تقــل ع خب

الدخــل الثابــت.
· خلفية في التحليل الاقتصادي وإدارة الادوات الاستثمارية.	
· معرفة في إدارة الميزانية العمومية للبنوك وإدارة الأصول والخصوم.	
· خبرة في تقييم الأصول لتحديد القيمة العادلة للأوراق المالية.	
· إتقان Excel بمستوى متقدم، بما في ذلك القدرة على بناء النماذج المالية.	
· مهــارات عاليــة فــي إعــداد العــروض التقديميــة باســتخدام PowerPoint مــع القــدرة علــى توصيــل البيانــات والتحليــات 	

ــا. ــإدارة العلي ــع ل بشــكل واضــح ومقن

التراخيص والشهادات
.)CFA( يفضل ان يكون المتقدم حاصل على شهادة محلل مالي معتمد

آلية التقديم
يرجــى مــن الراغبيــن/ات بالترشــح للوظيفــة ارســال الســيرة الذاتيــة مــع رســالة توضــح توائــم المؤهــات مــع متطلبــات الوظيفــة، 
علــى البريــد الالكترونــي التالــي hc@tnb.ps فــي موعــد أقصــاه يــوم الأربعــاء الموافــق 2024/11/20 الســاعة 15:00 بالتوقيــت 

المحلــي لدولــة فلســطين. ويرجــى تضميــن اســم الوظيفــة “مديــر/ة دائــرة الاســتثمار” فــي عنــوان رســالة التقــدم للوظيفــة.

البنــك الوطنــي ملتــزم بتقديــم فــرص متكافئــة لجميــع المتقدميــن والمتقدمــات للوظائف المتاحــة في كافة المســتويات الادارية 
فــي البنــك. ســيتم التعامــل مــع كافــة الطلبــات المســتلمة بســرية تامــة، مــع العلــم انــه ســيقتصر التواصــل مــع المرشــحين/ات 

الذيــن حققــوا شــروط التقــدم للوظيفــة لإجــراء المقابلــة فقــط. 


